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 per gli appartenenti al Corpo di Polizia Locale del Comune di San Benedetto del Tronto

Approvato con delibera di C.C. n. 14 del 01/04/2026 
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Art. 1
(Norme generali)

1. Gli appartenenti al Corpo di Polizia Locale devono essere forniti dell'uniforme, dei distintivi 
e dei gradi, degli indumenti accessori e della buffetteria nella quantità prescritta e secondo la 
qualità e foggia previste dal presente Regolamento, nel rispetto della normativa regionale di 
riferimento vigente.

2. Il vestiario, corredato dei necessari segni distintivi, deve rispondere alle esigenze d'istituto 
secondo quanto disposto in materia dalla Regione Marche.

3. L'Ente provvede alla dotazione del vestiario a favore del personale del Corpo della Polizia 
Locale, secondo la tipologia, la quantità, la durata e le scadenze indicate nell'allegato “A”, 
parte integrante del presente Regolamento.

4. Per ogni variazione dei capi indicati nell'allegato “A”, che si rendesse necessaria per nuove 
disposizioni  normative  o  per  innovazione  delle  caratteristiche  tecniche,  che  non  siano 
disciplinate  da  apposita  direttiva  adottata  dalla  Regione,  tali  da  comportare  un  uso  più 
idoneo alle necessità del servizio, il Comandante del Corpo di Polizia Locale avrà cura di 
proporre  alla  Giunta  Comunale  le  modifiche  da  apportare  all'allegato  “A”  del  presente 
Regolamento, previa comunicazione agli operatori di Polizia Locale componenti delle RSU.



Art. 2
(Gestione scadenziario)

1. La  verifica  del  rispetto  dello  scadenziario  dei  capi  di  cui  all'allegato  “A” è  affidata  al 
Comandante del Corpo della Polizia Locale o al Responsabile del Servizio interessato e 
dovrà garantire il mantenimento delle caratteristiche tecniche e cromatiche precisate dalle 
norme regionali di riferimento e suoi allegati.

2. Il Comando individua le ditte fornitrici per le uniformi e i relativi accessori in base alle 
norme vigenti  in tema di  acquisti  e  forniture.  Ove si  renda opportuno e/o necessario,  e 
qualora sia possibile in relazione alle norme vigenti in tema di acquisti e/o forniture, potrà 
essere nominata apposita Commissione di valutazione dei capi della massa vestiario oggetto 
della procedura di acquisto. La Commissione sarà formata dal Comandante o suo delegato, 
da due operatori di P.L. individuati dai dipendenti della Polizia Locale componenti delle 
RSU,  in  rappresentanza  di  entrambi  i  sessi.  Potrà  essere  disposta  la  presenza  di  un 
professionista del settore, per un parere tecnico sulla qualità dei capi.

Art. 3
(Dotazione del vestiario)

1. Tutti  gli  appartenenti  al  Corpo  della  Polizia  Locale  devono  essere  in  possesso  della 
uniforme completa  in  ogni  sua  parte,  nella  foggia  stabilita  in  conformità  alla  mansione 
svolta.

2. La dotazione del vestiario spetta di diritto ai dipendenti assunti che rivestono i seguenti  
profili:  Area  Istruttori  ex-cat.  C;  Area  Funzionari  ed  E.Q.  ex-cat.  D;  Area 
Dirigenziale/Comandante.

3. L'uniforme indossata in servizio deve essere in perfetto stato, pulita e ben ordinata.
4. Il personale appartenente al Corpo di Polizia Locale deve indossare l'uniforme con rispetto, 

dignità e decoro.
5. Nessuna modifica può essere apportata al modello di uniforme stabilito dalla norme 

regionali di riferimento.

Art. 4
(Controllo dell’uniforme)

1. Il controllo della corrispondenza dell'uniforme al modello ed alla foggia prescritta spetta al  
Comandante  ed  agli  addetti  al  Coordinamento  e  Controllo,  ai  quali  compete  inoltre  il 
compito  di  verificare  in  ogni  momento  lo  stato  di  conservazione  e  di  manutenzione 
dell'uniforme, con facoltà di proporre la sostituzione dei capi di vestiario deteriorati.



Art. 5
(Fornitura capi in scadenza)

1. L'Ente, attraverso il Comando di Polizia Locale, provvede alla fornitura annuale dei capi in 
scadenza, rispettando, qualora possibile in relazione alla tempistica dettata dalle procedure 
di acquisto, la consegna dei capi estivi entro il mese di Maggio e dei capi invernali entro il  
mese di Ottobre.

2. A richiesta del dipendente verrà comunicato l'elenco dei capi e degli accessori della 
fornitura individuale prevista per l'anno.

Art. 6
(Decorrenza e quantità vestiario)

1. Nei casi  sottoelencati  le scadenze e le quantità dei  singoli  capi di  abbigliamento di  cui  
all'allegato “A” subiranno le seguenti variazioni.

2. le assenze dal servizio per un periodo superiore a 12O giorni consecutivi comporteranno lo 
slittamento di un anno della durata dei capi della massa vestiario nonché la non fornitura dei 
capi aventi scadenza annuale.

3. la durata minima dei capi di vestiario assegnati al dipendente, trasferito momentaneamente a 
svolgere mansioni diverse, viene prolungata per un periodo pari a quello del trasferimento 
temporaneo.

4. nel  caso  di  rapporto  di  lavoro  part-time,  qualora  la  dotazione  individuale  preveda  una 
fornitura in quantità superiore ad una unità si procederà ad una proporzionale riduzione del 
numero dei capi di vestiario; qualora non sia possibile procedere alla variazione di cui sopra  
si  procederà ad un aumento proporzionale della durata,  in termini di utilizzo temporale, 
degli stessi.

5. verrà comunque sospesa la distribuzione del vestiario (articoli e accessori) a decorrere da 
mesi sei dalla data prevista per il collocamento a riposo, salvo necessità impellenti.

6. in  caso  di  accordo  per  la  prestazione  dell'attività  lavorativa  in  modalità  agile  (SW),  la 
fornitura dei capi sarà ridotta proporzionalmente alla durata della stessa.

Art. 7
(Ritiro del vestiario)

1. Il dipendente, al momento del ritiro del vestiario presso il luogo individuato per la consegna 
dovrà apporre sulla scheda personale la propria firma, attestante la ricevuta del medesimo; 
in tale occasione dovrà essere disposto il controllo e la prova degli stessi, per la verifica 
della conformità dei capi a quanto richiesto in sede di procedura di acquisto.

2. In ogni caso il personale dovrà assicurarsi che gli indumenti siano idonei, poiché nessun 
reclamo verrà preso in considerazione se non comunicato al Servizio competente entro 5 
giorni  dalla  data  di  consegna,  salvo  giustificate  assenze  dal  servizio  che  possano 
interrompere il predetto termine.



3. Nel  caso in cui  venissero riscontrati  vizi  o difetti  occulti  dovrà esserne data immediata 
comunicazione  scritta  al  Responsabile  Unico  del  Procedimento,  individuato  negli  atti 
adottati per la procedura di acquisto, affinché provveda ad effettuare tutti gli adempimenti  
giuridici previsti.

4. Decorso tale periodo e sino alla successiva scadenza ogni eventuale sostituzione, modifica 
e/o  riparazione  sarà  a  carico  del  dipendente  stesso,  salvo  per  i  vizi  o  difetti  riscontrati 
successivamente.

5. Nessun  capo  di  vestiario  sarà  dovuto  a  quei  dipendenti  che  pur  avendone  diritto,  per 
qualsiasi motivo non ritirino, entro i termini di scadenza fissati dal Servizio competente e 
comunque entro il 31 dicembre di ogni anno, i capi di vestiario loro assegnati annualmente.

Art. 8
(Dipendenti neoassunti)

1. Ai dipendenti di prima nomina e al personale proveniente da altri Comuni per mobilità o per 
altro, viene fornita la prima vestizione comprendente tutti i capi previsti dallo scadenziario 
allegato, relativamente alla mansione svolta.

Art. 9
(3ostituzione dei capi)

1. In caso di danneggiamento in servizio o per causa di esso di capi di massa vestiario non 
rientrante nella normale usura degli stessi e non addebitabile al dipendente, il Comandante 
del Corpo provvederà alla loro riparazione quando possibile ed in caso contrario alla loro 
sostituzione.

2. La  sostituzione  del  capo  effettuata  ai  sensi  del  comma  precedente  determina  la  nuova 
scadenza del capo stesso. Eventuali richieste motivate di sostituzione dei capi di vestiario, 
non comprese dal comma 1, verranno valutate di volta in volta dal Comandante del Corpo di 
Polizia Locale o suo delegato.

Art. 1O
(Danneggiamento dell’uniforme)

1. Il dipendente che per comportamento doloso o per colpa grave provochi il danneggiamento 
e renda necessaria la sostituzione dei capi di vestiario assegnati sarà tenuto al risarcimento 
del danno patrimoniale arrecato, fatto salvo l'eventuale avvio del procedimento disciplinare.



Art. 11
(Divieto di alterazione dell’uniforme)

1. Nessuna modifica, di colore o di forma, a qualsiasi capo di vestiario è ammessa rispetto a 
quanto disposto dai provvedimenti regionali. È inoltre fatto divieto di asportare dai capi di 
vestiario stemmi, fregi o gradi ad essi applicati.

Art. 12
(Dispensa dall’uso dell’uniforme)

1. Il Comandante del Corpo della Polizia Locale potrà per necessità di servizio o per altra 
motivazione, dispensare temporaneamente il  dipendente dall'indossare durante l'orario di 
lavoro la divisa assegnatagli o dall'usare i capi di vestiario di ordinanza, non impegnandosi 
per questo ad integrare la dotazione di  vestiario prevista con il  presente Regolamento e 
relativo allegato.

Art. 13
(DPI)

1. I dispositivi di protezione individuale (DPI) sono individuati nel documento di valutazione 
dei rischi (DVR). Nello stesso documento (DVR) sono indicati i  casi e le condizioni di  
utilizzo dei DPI.

2. L'uso dei DPI previsti nel DVR è obbligatorio ai sensi della vigente normativa in tema di 
sicurezza sul lavoro.

Art. 14
(Riconsegna degli indumenti)

1. Con la cessazione del rapporto di servizio, il dipendente dovrà riconsegnare all'Ente tutti i 
capi di vestiario muniti di stemmi od effigi, gli accessori e la buffetteria compresi altresì i  
distintivi di grado e le placche di riconoscimento.

2. Gli altri capi di abbigliamento non muniti di stemmi od effigi verranno riconsegnati solo a 
richiesta dell'Ente, così come anche nel caso di sostituzione di capi in scadenza.



Art. 15
(Norme di rinvio)

1. Per quanto non previsto dal presente Regolamento valgono le disposizioni di cui alle leggi 
statali e regionali in materia.

Art. 16
(Entrata in vigore)

1. Il presente regolamento sostituisce preesistenti regolamenti in tema di vestiario della Polizia 
Locale, e diventa esecutivo decorsi 15 giorni dalla sua pubblicazione all'Albo Pretorio.

2. Ai fini del calcolo delle nuove scadenze si farà riferimento alla data dell'ultima fornitura 
eseguita.



ALLEGATO “A”

A.1 Dotazione Uniforme per servizio prevalentemente INTERNO

QUANTITA’ DESCRIZIONE DURATA 
ANNI

PRESCRIZIONI

1 Cappello ordinario invernale con fregio Ad usura

1 Giacca invernale uniforme (DROP) Ad usura

2 Pantaloni invernali o gonna invernale
uniforme

Ad usura

1 Cintura in canapa di colore bianco 2

2 Camicia bianca maniche lunghe Ad usura

1 Cravatta in poliestere Ad usura

1 Berretto operativo invernale di servizio 3

2 Polo a manica lunga 2

1 Maglione a collo alto o maglione in 
micropile

3

1 Maglione scollo a V 3

1 Pantaloni operativi invernali 3

3 Calze invernali 1

1 Giacca a vento invernale – alta visibilità
e impermeabile

5

1 Scarpe invernali basse o a Stivaletto o
Scarponcino Operativo

2

1 Guanti in pelle nera Ad usura

1 Pullover scollo a “V” sottogiacca Ad usura



1 Copri pantalone impermeabile Ad usura

1 Paracollo in pile 4

1 Guanti bianchi Ad usura

1 Cinturone cm. 5 Ad usura

1 Cuffia in lana o similare 4

1 Kit gilet rifrangente Ad usura

1 Berretto operativo estivo 3

1 Giacca a vento estiva 5

1 Giacca estiva uniforme (DROP) Ad usura

3 Pantaloni estivi o Gonna estiva 
uniforme

Ad usura

3 Calze estive 1

1 Scarpe basse estive o operative 
scarponcino in pelle /cordura

2

1 Giubbetto estivo - alta visibilità e
impermeabile

4

1 Pantaloni operativi servizio estivo 3

3 Polo maniche corte 1

1 Mantellina impermeabile Ad usura

1 Copripantalone impermeabile Ad usura



A.2 Dotazione Uniforme per servizio prevalentemente ESTERNO

QUANTITA’ DESCRIZIONE DURATA 
ANNI

PRESCRIZIONI

1 Cappello ordinario invernale con fregio Ad usura

1 Giacca invernale uniforme (DROP) Ad usura

1 Pantaloni invernali o Gonna invernale 
uniforme

Ad usura

1 Cintura in canapa di colore bianco 2

2 Camicia maniche lunghe Ad usura

1 Cravatta in poliestere Ad usura

1 Berretto operativo invernale 2

2 Polo a manica lunga 2

2 Maglione a collo alto o maglione in
micropile

2

1 Maglione scollo a V 4

1 Pantaloni operativi invernali 1

5 Calze invernali 1

1 Giacca a vento invernale - alta visibilità 
e impermeabile

4

1 Scarpe invernali basse o a Stivaletto o
Scarponcino di servizio operativo

2

1 Guanti in pelle nera Ad usura

1 Pullover a “V” 4

1 Cappotto A consumo
su richiesta

1 Mantellina impermeabile Ad usura

1 Copripantalone impermeabile Ad usura



1 Paracollo in pile 3

1 Guanti bianchi Ad usura

1 Cinturone cm. 5 Ad usura

1 Cuffia in lana o similare 2

1 Kit gilet rifrangente Ad usura

1 Berretto operativo estivo 2

1 Giacca estiva uniforme (DROP) Ad usura

1 Giubbetto estivo - alta visibilità e 
impermeabile

4

2 Pantaloni estivi o Gonna estiva 
uniforme

Ad usura

5 Calze estive 1

1 Scarpe basse estive o scarpe di servizio
o Scarponcini operativi in pelle e 
cordura

2

3 Polo maniche corte 1

1 Pantaloni operativi servizio estivo 1



A.3 Dotazione Uniforme per Pattuglie di Pronto Intervento e servizio MOTOMONTATO
* nel rispetto delle scadenze tecniche previste dalle schede dei dispositivi di protezione.

QUANTITA’ DESCRIZIONE DURATA 
ANNI

PRESCRIZIONI

1 Cappello ordinario invernale con fregio Ad usura

1 Giacca invernale uniforme (DROP) Ad usura

1 Pantaloni ordinari invernali uniforme Ad usura

1 Cintura in canapa di colore bianco 2

2 Camicia maniche lunghe Ad usura

1 Cravatta in poliestere Ad usura

1 Berretto operativo invernale 2

3 Polo a manica lunga 2

2 Maglione a collo alto o maglione in
micropile

2

1 Maglione scollo a V 3

1 Pantaloni invernali da motociclista o 
operativi tecnici

1

5 Calze invernali 1

1 Giacca a vento invernale - alta visibilità 
e impermeabile

4

1 Scarpe invernali basse o a Stivaletto o
scarponcino di servizio

3

1 Guanti in pelle nera Ad usura

1 Guanti tecnici da moto invernali Ad usura*

1 Pullover scollo a “V” 3

1 Stivali da motociclista invernali 4

1 Giacca a vento estiva - alta visibilità e
impermeabile

4

1 Copripantalone impermeabile Ad usura

1 Mantellina impermeabile Ad usura



1 Giubbetto tecnico invernale da moto 5

1 Paracollo in pile 2

1 Guanti bianchi Ad usura

1 Cinturone cm. 5 Ad usura

1 Cuffia in lana o similare 3

1 Kit gilet rifrangente Ad usura

1 Berretto ordinario estivo 2

1 Pantaloni estivi da motociclista e/o
operativi

1

1 Stivali da motociclista estivi 4

5 Calze estive 1

1 Scarpe basse estive o scarpe di servizio 
o Scarponcino operativo in pelle e
cordura

3

1 Giubbetto tecnico estivo da moto 5

3 Polo maniche corte 1

1 Giacca estiva uniforme (DROP) Ad usura

1 Pantaloni estivi uniforme Ad usura

1 Pantaloni tecnici estivi 1

1 Casco per moto Ad usura*

1 Paio di guanti tecnici da moto estivi Ad usura*



Punto 4
Dispositivi di protezione individuale, buffetteria ed accessori:

QUANTITA’ DESCRIZIONE DURATA 
ANNI

PRESCRIZIONI

Fregi, distintivi, gradi, alamari, cordelli 
e casco cerimoniale G.U.

A consumo
su richiesta

1 Supporto per spray al peperoncino A consumo
su richiesta

1 Correggiolo a molla per spray al
peperoncino

A consumo 
su richiesta

1 Supporto porta bastone estensibile
PRG 58O

A consumo
su richiesta

1 Fischietto A consumo
su richiesta

1 Catenella per fischietto A consumo
su richiesta

1 Portamanette A consumo
su richiesta

Kit per TSO (guanti rischio biologico e
visierina) – Cat. 2

A consumo
su richiesta

5 Giubbotto antiproiettile A consumo-
dotazione di
reparto

Mascherine - Cat. 2 FFP2 A consumo 
su richiesta

Per il personale in occasione di 
sopralluoghi in cantieri edili o per 
TSO

1 Paio di guanti antitaglio/antipuntura A consumo
su richiesta

1 Occhiale protettivo Cat. 2 A consumo 
su richiesta

1 Otoprotettori Cat. 2 – tappi monouso A consumo
su richiesta

Per il personale in occasione di 
sopralluoghi in cantieri edili

1 Scarpe antinfortunistiche Cat. 2 con
antiperforazione

A consumo
su richiesta

Per il personale in occasione di
sopralluoghi in cantieri edili

1 Casco protettivo – Cat. 2 A consumo
su richiesta

Per il personale in occasione di 
sopralluoghi in cantieri edili


	(Norme generali)
	(Gestione scadenziario)
	(Dotazione del vestiario)
	(Controllo dell’uniforme)
	(Fornitura capi in scadenza)
	(Decorrenza e quantità vestiario)
	(Ritiro del vestiario)
	(Dipendenti neoassunti)
	(3ostituzione dei capi)
	(Danneggiamento dell’uniforme)
	(Divieto di alterazione dell’uniforme)
	(Dispensa dall’uso dell’uniforme)
	(DPI)
	(Riconsegna degli indumenti)
	(Norme di rinvio)
	(Entrata in vigore)
	ALLEGATO “A”
	A.1 Dotazione Uniforme per servizio prevalentemente INTERNO
	A.2 Dotazione Uniforme per servizio prevalentemente ESTERNO
	A.3 Dotazione Uniforme per Pattuglie di Pronto Intervento e servizio MOTOMONTATO
	Punto 4


